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Origen

La Alianza Cooperativa Interna
un organismo mundial qus¢
representay sirve alas
en todo el mundo.
afno 1895 en Longgss
fue la primera arganizacion no
gubernamental a quien las Naciones
Unidas acordoé estatuto consultivo. Hoy
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figuran en la categoria 1 de las
organizaciones que gozan de estatuto
» = consultivo ante el Consejo Econdmico
," ,,.;t:‘ y Social (ECOSOC) de las Naciones

Unidas
acit

Ameéricas



I Membresia

La Alianza Cooperativa Internacional
representa a mas de 1.000 millones de
miembros. Actualmente la ACI tiene 238
organizaciones miembros de 89 paises.

Sus miembros son organizaciones
cooperativas de todos los sectores de
actividad tales como agricola, banca, energia,
Industria, seguros, pesca, vivienda, turismo,
transporte, consumo, forestal y trabajo
asociado
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Ser considerada como la organizacion
de referencia que brinda una eficaz y
eficiente voz mundial y un foro para el
conocimiento, competencia y la accion
coordinada para y acerca de las
cooperativas
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La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) une a las
cooperativas de todo el mundo. Es el custodio de los
valores y principios cooperativos y argumenta a
favor de su particular modelo empresarial basado en
valores, el cual también proporciona a los individuos
y las comunidades un instrumento de autoayuda e
Influencia en su desarrollo. La ACI aboga por los

Al AAn |IAa Ativs Aiviinil~ | A
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mejores practicas y conocimientos, fortalece sus
capacidades y da seguimiento a su desempreno y
progre&ahen el tiempo
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Estrategicos
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progreso somal y
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Objetivos
Estratégicos

Gobernanza: Fortalecer la sostenibilidad de
la ACI a través de la capacidad financiera,

buen gobierno y una base de personas
comprometidas.
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Vision
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Liderazgo
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Desarrollo
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Membresia 77

organizaciones

o ~en America
Argentina, Bolivia, Brasil,

Canada, Colombia, Costa
Rica, Chile, Ecuador, El
Salvador, Estados Unidos,

Guatemala, Haitli,
Honduras, México,
Panama, Paraguay, Peru,

Puerto Rico, Republica
, Dominicanay Uruguay
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Organigrama ACI-Americas

[ Auditoria Externa } """"" -E---mm

I Asistente Direccién Administracién y

Contabilidad
| Mensajeria y servicios |
generales
—l Miscelaneos I

| |
Desarrollo Cooperativo | Membresia |

| Asistente Administrativa

Membresia
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¢Qué representan economic

Negocios cooperativos de paises en
de desarrollo.

Paralelo al estudio de las Global 300, en |

se realizo un informe sobre las 300 cooperativas
mas grandes de los paises en vias de desarrollo
por volumen de negocios y activos.

En la muestra el estudio presenta las 200
cooperativas mas grandes de estos paises, de las
cuales 35 son colombianas, 22 de Puerto Rico, 14

. ecuatorianas, 7 de Costa Rica, 5 peruanas, 4 de
=y Paraguay, 3 de Chile y Argentina, 2 de Bolivia 'y
Meéxico, y 1 de Honduras y Panama.
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¢, Qué representan econémicamente?

Negocios cooperativos de paises en vias de
desarrollo.

Thailandia ocupa el primer lugar con una cooperativa de
ahorro y crédito con un volumen de negocios por mas de
504 millones de dolares y el cuarto lugar esta COOMEVA
de Colombia, con un volumen de negocios superiores a
743 millones de dolares, cifras del 2006.

De igual manera, se encuentran entre los primeros 20
primeros lugares las cooperativas colombianas Saludcoop,
Colanta y Copidrogas, asi como Seguros Multiples de
Puerto Rico.

il . _ _
E*‘onlumen total de negocios de las 200 cooperativas mas
‘ de los paises en desarrollo suma mas de 16.864

illones de doélares.




Ranking de las 12 coops. con mayor
volumen de negocios en Latinoamerica

DENOMINACION En 000 US$

4 | COOMEVA - Colombia 743.317
6 | SALUDCOOP - Colombia 590.653
8 | COLANTA - Colombia 500.905
19 | SEGUROS MULTIPLES - Puerto Rico 259.232
20 | COPIDROGAS - Colombia 245.632
23 | SANCOR Coop. de Seguros - Argentina 243.753
26 | COPSERVIR - Colombia 239.862
28 | Banco Popular y Desarrollo Comunal — Costa Rica 236.498
30 [ COOPACA - Puerto Rico 229.631
32 | Cooperativa de Ahorro y Crédito La Aguada — Puerto Rico 199.465
33 | Caja Popular Mexicana - México 198.448
u CoﬁEEbH - Chile 190.001
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eSeminario-Taller
“Gobernabilidad. Etica y Liderazgo
en las Cooperativas” ‘

eSeminario-Taller de Incidencia en
Politicas Pubiicas

eCurso Avanzado de "Direccion y
eSeminario-Taller gestion de entidades cooperativas
“Recomendacion 193 de la OIT y de la economia social*
sobre la Promocion de las
Cooperativas™

eSeminarios-Talleres en Balance
Social



Formacion:

de
“Apoyo y formacion para las

ePaquete

organizaciones Yy empresas
cooperativas en materia de
igualdad de Género”

eDesarrollo de Competencias
de Liderazgo en la Juventud
desde el Cooperativismo.

Programa internacional
Técnico Superior en
Administracion de Empresas.
TAE







Es eI conjunto de actividades encaminadas a

a los responsables
en politicas publlcas y al pL’Jinco en general
respecto a un problema o situacion, con miras
a producir cambios y mejorar las condiciones
organizacionales promoviendo el desarrollo
cooperativo.

Objetivo:

v
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En el marco de Conferencia Internacional de
Trabajo OIT, desarrollada en la ciudad de Ginebra
en el ano 2002 se aprobd la recomendacion 193
sobre Promocion de las Cooperativas
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Politicas
publicas de
promocion de
las
cooperativas

Marco Politico

-



e Es un instrumento de medicion del
Impacto social de la cooperativa en su
comunidad.

e Es una evaluacion en la relacion entre los
beneficios sociales y el éxito en los
negocios.

e Es una herramienta estrategica de
evaluacion sistematica de la
Responsabilidad Social Cooperativa



Servicios Disponibles en materia de Balance Social

Seminario Taller de
Sensibilizacidon en
Balance Social
Cooperativo

Y

Seminario Taller
de Formacion de
Auditores en
Balance Social
Cooperativo

Diseno, Elaboracion y
Presentacion de
Balance Social
Cooperativo (BSCoop)
a Empresas
Cooperativas con
certificacion de
calidad ACI-Américas
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@prendicoop es una plataforma

tecnologica de educacion virtual de alto nivel
desarrollada por ACI-Américas, para ofrecerle
oportunidades a todas aquellas personas
Interesadas en mejorar sus conocimientos y
habilidades, tanto en su entorno de trabajo
como en el personal en temas de interes para
el sector cooperativo.
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aci

acidigital es un servicio de Ila Alianza
Cooperativa Internacional para las Ameéricas
dirigido a apoyar a las cooperativas de la region
en la optimizacion de su presencia en Internet y
a aprovechar todo el potencial que brindan las
tecnologias de informacidn y comunicacion
(TICs).

= Registro de dominios
Chat en linea

Redireccionamientos S n_
\ JEX ht el

Brinde soporte en vivo & Disefio web Registre nombres de

Redireccione sus sus cliertes v a los Py dl:lmil'u:l. En mé§ de 40
nombres de dominio y - e o‘b._ L8 extensiones diferentes
zuz casillas de correo

Desarrallos web Websitebuilder

Administracion DHS profesionales v ala

m medida de su cooperstiva _

Construya =u stio weh
zin necesidad de
conacimientos técnicos

Obtenga un control total
zobre sus nombres de
dorminio
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A partir de Septiembre
del 2007 en acuerdo
con The iIdcounties
Co-operative del Reilno
Unido, ACI-Ameéricas se
ha convertido en el
representante exclusivo
ara la region de
América Latina y el
Caribe de domains.coop
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. CUMBRE COOPERATIVA
\ W D TAS AMERICAS v

(Guadalajara, Jalisco, Mé&aco —

Septiembre 21 = 25, 2009
=

Modelo Cooperativo
~ i .
respuesta a las crisis mundiales
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