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Origen
La Alianza Cooperativa Internacional es 

un organismo mundial que uneun organismo mundial que une, 
representa y sirve a las cooperativas 
en todo el mundo. Se constituyó en elen todo el mundo. Se constituyó en el 
año 1895 en Londres. En 1946 la ACI 

fue la primera organización no 
gubernamental a quien las Naciones 

Unidas acordó estatuto consultivo. Hoy 
es una de las 41 organizaciones quees una de las 41 organizaciones que 

figuran en la categoría 1 de las 
organizaciones que gozan de estatutoorganizaciones que gozan de estatuto 
consultivo ante el Consejo Económico 

y Social (ECOSOC) de las Naciones 
Unidas



Membresía
La Alianza Cooperativa Internacional
representa a más de 1.000 millones dep
miembros. Actualmente la ACI tiene 238
organizaciones miembros de 89 países.

Sus miembros son organizaciones
ti d t d l t d

g p

cooperativas de todos los sectores de
actividad tales como agrícola, banca, energía,
i d t i i i d t iindustria, seguros, pesca, vivienda, turismo,
transporte, consumo, forestal y trabajo

i dasociado



VisiónVisión

Ser considerada como la organizaciónSer considerada como la organización
de referencia que brinda una eficaz y
eficiente voz mundial y un foro para eleficiente voz mundial y un foro para el
conocimiento, competencia y la acción

di d d lcoordinada para y acerca de las
cooperativas



Misión
La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) une a las

Misión
La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) une a las
cooperativas de todo el mundo. Es el custodio de los
valores y principios cooperativos y argumenta ay p p p y g
favor de su particular modelo empresarial basado en
valores, el cual también proporciona a los individuos
y las comunidades un instrumento de autoayuda e
influencia en su desarrollo. La ACI aboga por los
intereses y el éxito de las cooperativas divulga lasintereses y el éxito de las cooperativas, divulga las
mejores prácticas y conocimientos, fortalece sus
capacidades y da seguimiento a su desempreño yp y g p y
progreso en el tiempo



Influencia: Aumentar laObjetivos Objetivos Influencia: Aumentar la
influencia a nivel mundial para
promover las cooperativas

EstratégicosEstratégicos

Membresía:

promover las cooperativas
como un modelo empresarial
basado en valores específicos

Consolidar y
aumentar la

basado en valores específicos

membresía

Desarrollo: Desarrollar empresas
fcooperativas fuertes para el

progreso social y económico



ObjetivosObjetivos
EstratégicosEstratégicos

Gobernanza: Fortalecer la sostenibilidad deGobernanza: Fortalecer la sostenibilidad de
la ACI a través de la capacidad financiera,
buen gobierno y una base de personasbuen gobierno y una base de personas
comprometidas.



ACI Américas
Visión 

ACI-Américas

En 1990 se
estableció la

Estratégica
estableció la
Oficina Regional
ACI Américas en

Liderazgo
ACI-Américas en
San José, Costa

C iRica Compromiso

Desarrollo 
Cooperativo



77Membresía 77 
organizaciones 

Membresía

en América
Argentina, Bolivia, Brasil, 
C dá C l bi C tCanadá, Colombia, Costa 
Rica, Chile, Ecuador, El 
S l d E t d U id

G t l H ití

Salvador, Estados Unidos,

Guatemala, Haití,            
Honduras, México,     

P á P P úPanamá, Paraguay, Perú, 
Puerto Rico, República 
D i i UDominicana y Uruguay



Organigrama ACI-Américasg g

Desarrollo 
Cooperativo

Membresía



¿Qué representan económicamente?

Negocios cooperativos de países en vías 
de desarrollo.  

Paralelo al estudio de las Global 300, en el 2008 
se realizó un informe sobre las 300 cooperativas 

á d d l í í d d llmás grandes de los países en vías de desarrollo 
por volumen de negocios y activos. 

En la muestra el estudio presenta las 200 
cooperativas más grandes de estos países, de las 
cuales 35 son colombianas, 22 de Puerto Rico, 14 
ecuatorianas, 7 de Costa Rica, 5 peruanas, 4 de 
Paraguay, 3 de Chile y Argentina, 2 de Bolivia y 

México, y 1 de Honduras y Panamá.México, y 1 de Honduras y Panamá. 



¿Qué representan económicamente?¿ p

Negocios cooperativos de países en vías de 
desarrollodesarrollo.  

Thailandia ocupa el primer lugar con una cooperativa de 
ahorro y crédito con un volumen de negocios por más deahorro y crédito con un volumen de negocios por más de 
504 millones de dólares y el cuarto lugar esta  COOMEVA 
de Colombia, con un volumen de negocios superiores a 
743 ill d dól if d l 2006743 millones de dólares, cifras del 2006.

De igual manera, se encuentran entre los primeros 20 
primeros lugares las cooperativas colombianas Saludcoop, 
Colanta y Copidrogas, así como Seguros Múltiples de 
Puerto Rico.

El volumen total de negocios de las 200 cooperativas mas 
grandes de los países en desarrollo suma mas de 16.864grandes de los países en desarrollo suma mas de 16.864 
millones de dólares.



Ranking de las 12 coops. con mayor 
l d i L i ivolumen de negocios en Latinoamerica   

DENOMINACIÓN En 000 US$

4 COOMEVA - Colombia 743.317

6 SALUDCOOP - Colombia 590.653

8 COLANTA - Colombia 500.905

19 SEGUROS MÚLTIPLES – Puerto Rico 259.232

20 COPIDROGAS - Colombia 245.632

23 SANCOR Coop. de Seguros - Argentina 243.753

26 COPSERVIR - Colombia 239.862

28 Banco Popular y Desarrollo Comunal – Costa Rica 236.498

30 COOPACA – Puerto Rico 229.631

32 Cooperativa de Ahorro y Crédito La Aguada – Puerto Rico 199.465

33 Caja Popular Mexicana - México 198.448

34 COOPEUCH - Chile 190.001



Formación y Formación y 
CapacitaciónCapacitación



ServiciosServicios

Presencial Virtual

•Seminario-Taller 
“Gobernabilidad. Ética y Liderazgo y g
en las Cooperativas” 

•Seminario-Taller de Incidencia en 
Políticas PúblicasPolíticas Públicas

•Seminario-Taller 
“Recomendación 193 de la OIT 

•Curso Avanzado de "Dirección y 
gestión de entidades cooperativas 
y de la economía social“

sobre la Promoción de las 
Cooperativas” 

•Seminarios Talleres en Balance 

y

•Seminarios-Talleres en Balance 
Social



Se iciosServicios
Presencial

•Paquete de Formación:
“Apoyo y formación para las
organizaciones y empresas

ti t i dcooperativas en materia de
igualdad de Género”

Desarrollo de Competencias A Di t i•Desarrollo de Competencias
de Liderazgo en la Juventud
desde el Cooperativismo.

A Distancia

Programa internacional
Técnico Superior en
Administración de Empresas.p
TAE



Seminario-Taller “Gobernabilidad.Seminario Taller Gobernabilidad. 
Ética y Liderazgo en las Cooperativas”

El manual sobre el Buen Gobierno Cooperativo
trata de establecer los estándares mínimos que
deben ser adoptados por una Empresadeben ser adoptados por una Empresa
Cooperativa, con el propósito de contar con una
gerencia acorde a los principios y valores
cooperativos; reconocer el derecho de asociados ycooperativos; reconocer el derecho de asociados y
asociadas, definir las responsabilidades del
Directorio, asegurar la fluidez de la información y
reconocer las relaciones con los otros grupos dereconocer las relaciones con los otros grupos de
interés.

Asociados y asociadas Gerencia General y personal 
administrativo y operativo

Dirigentes integrados en el Consejo 
de Administración y Consejo de

administrativo y operativo

de Administración y Consejo de 
Vigilancia



Seminario Taller de Incidencia en Seminario-Taller de Incidencia en 
Políticas Públicas

Es el conjunto de actividades encaminadas a
ibili t l blsensibilizar y comprometer a los responsables

en políticas públicas y al público en general
respecto a un problema o situación, con miras
a producir cambios y mejorar las condiciones
organizacionales promoviendo el desarrollo
cooperativo.

Producir cambios en las políticas

p

Producir cambios en las políticas
públicas, para mejorar las
condiciones de desarrollo de las

ti

Objetivo:

cooperativas



Seminario-Taller “Recomendación 
193 de la OIT sobre la Promoción de 

las Cooperativas

En el marco de Conferencia Internacional de
Trabajo OIT, desarrollada en la ciudad de Ginebraj ,
en el año 2002 se aprobó la recomendación 193
sobre Promoción de las Cooperativas

Políticas O i i d

Contempla

Marco Político y 
papel de los 

Políticas 
públicas de 

promoción de 
l

Organizaciones de 
empleadores 

trabajadores  y 
Gobiernoslas 

cooperativas
cooperativas y sus 

interrelaciones

CooperaciónCooperación 
Internacional



Balance SocialRSCoop    
BSCoop

• Es un instrumento de medición del 
impacto social de la cooperativa en su impacto social de la cooperativa en su 
comunidad.

• Es una evaluación en la relación entre los 
beneficios sociales y el éxito en los beneficios sociales y el éxito en los 
negocios.

• Es una herramienta estratégica de 
evaluación sistemática de la evaluación sistemática de la 
Responsabilidad Social Cooperativa



Balance SocialRSCoop     

S i i  Di ibl   t i  d  B l  S i l

BSCoop

Servicios Disponibles en materia de Balance Social

S i i  T ll  d  Seminario Taller de 
Sensibilización en 
Balance Social 
Cooperativo

Seminario Taller 
de Formación de 
Auditores en 

Diseño, Elaboración y 
Presentación de 
Balance Social Cooperativo Balance Social 

Cooperativo
Cooperativo (BSCoop) 
a Empresas  
Cooperativas con 
certificación de 
calidad ACI-Américas



Paquete de Formación: “Apoyo y formación 
para las organizaciones y empresas para las organizaciones y empresas 

cooperativas en materia de Equidad de 
Género” 

Objetivo:

Apoyar e impulsar la incorporación
transversal de la Equidad detransversal de la Equidad de
Género como parte del capital
humano y las prácticas cotidianas
de las organizaciones cooperativasde las organizaciones cooperativas.

Dirigido a:

Cooperativistas de todos los niveles, desde los 
cuerpos directivos hasta los asociados y 

asociadas de base.



Seminario-Taller: Desarrollo de Competencias de 
Liderazgo en la Juventud desde el Cooperativismo. 

Objeti osObjetivos:

•Motivar a las y los jóvenes a la organización en torno al
Cooperativismo, así como a los cuerpos directivos y
asociados y asociadas en generalasociados y asociadas en general

•Fortalecer las capacidades de liderazgo juvenil

•Realizar un proceso de retroalimentación derivado del
intercambio de experiencias de distintos países

•Incentivar a las y los jóvenes participantes a conformar la
Red Nacionales de Jóvenes Cooperativistas en sus países
para luego se sumen a la Red de la Juventud-ACI-A-
Américas



Capacitación VirtualCapacitación Virtual

Portal de Aprendizaje dePortal de Aprendizaje de 
ACI-AMÉRICAS

@prendicoop es una plataforma
tecnológica de educación virtual de alto nivel
d ll d ACI A é i f ldesarrollada por ACI-Américas, para ofrecerle
oportunidades a todas aquellas personas
interesadas en mejorar sus conocimientos y
habilidades, tanto en su entorno de trabajo
como en el personal en temas de interés para
el sector cooperativo.p



P d t líProductos en línea

•Curso Avanzado de "Dirección y gestión de
entidades cooperativas y de la economía social"



Capacitación a p
Distancia

Objetivo: Brindar al personal administrativo, 
dirigentes y asociados de organizaciones 
cooperativas y de economía social, la oportunidad p y p
de recibir formación de alto nivel académico y 
aplicado en el campo de la Administración de 
Empresas, mediante técnicas de educación a 

E t  l  d  t di  tá di i id   l 

distancia.

Este plan de estudios, está dirigido a personal 
administrativo, dirigentes y asociados de cooperativas y 
otras empresas de la economía social que requieran 
mejorar y actualizar sus conocimientos y técnicas en la j y y
gestión administrativa moderna.



Tecnología de Información y 
C i ióComunicación



acidigital es un servicio de la Alianzaacidigital es un servicio de la Alianza
Cooperativa Internacional para las Américas
dirigido a apoyar a las cooperativas de la región
en la optimización de su presencia en Internet yen la optimización de su presencia en Internet y
a aprovechar todo el potencial que brindan las
tecnologías de información y comunicación
(TICs).



ACI-Américas y el coopACI-Américas y el .coop

A partir de Septiembre
del 2007 en acuerdo
con The Midcounties
Co-operative del Reino
Unido, ACI-Américas se
ha convertido en el
representante exclusivo
para la región de
América Latina y el
Caribe de domains.coop



http://digital.aciamericas.coop/mapa.phpp g p p p p





Convenios Convenios 

Capacitación y Formaciónp y



Contáctenos
aciproductos@aciamericas coopaciproductos@aciamericas.coop

member@aciamericas.coop

aci@aciamericas.coop

www.aciamericas.coopp


