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1. Marco Normativo

Reglamento y Política de Género para 
Cooperativas de Ahorro y Crédito que 
promueva la participación de la mujer del promueva la participación de la mujer del 
SCFF

2.  Estructura  Organizativa
Establecimiento del Comité de 
Género.

3. Participación en la toma de 
decisiones y  liderazgo

Promover Mecanismos, condiciones de     
equidad de género y estilos de liderazgoequidad de género y estilos de liderazgo.

4. Programas y Recursos
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PRIMER CONGRESO DE 
MUJERES 

COOPERATIVISTAS
“DESAFIOS Y 

OPORTUNIDADES DE 
POSICIONAMIENTO DE 
LA MUJER 2009-2010”
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Mesa 1: “Poder e influencia de la mujer en lasMesa 1: “Poder e influencia de la mujer en las    

cooperativas

Mesa 2:   “Análisis político y económico de la región”

Mesa 3: “Experiencia del liderazgo cooperativoMesa 3:  Experiencia del liderazgo cooperativo

Mesa 4 :  “La mujer en las finanzas y mercadeo”, 
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PRIMER CONGRESO DE MUJERES COOPERATIVISTAS
7 Y 8 DE MARZO DE 2009

POR LO TANTO DECLARAMOS:

•Reconocemos el Primer Congreso de Mujeres Lideres 
Cooperativistas, como un espacio legitimo para el debate y 
reflexión del rol de la mujer en las cooperativas y en las 
empresas de economía social.

•Nos comprometemos a hacer propia la difusión y debate de 
la declaración del primer congreso de mujeres 
cooperativistas.

•Promover la integración de mujeres a las cooperativas y 
sucesivamente a los cuerpos directivos.

•Hacer del conocimiento público la Plataforma, entre la mayor 
diversidad de actores de la sociedad civil y el Gobierno.

S C•Reunirnos en el Segundo Congreso de Mujeres Lideres 
Cooperativistas para revisión de compromisos y establecer 
estrategias que potencien el desarrollo de las cooperativas.
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LOGROS DE MARZO 2009 A LA FECHA

1. SE SOCIALIZO EN EL SCFF LA POLITICA DE GENERO 

2. IMPULSO PROGRAMA MUJERES EMPRESARIAS: CEPES-CAJASOL

3. DESARROLLO PROGRAMA MUJERES LIDERES DEL SCFF3. DESARROLLO PROGRAMA MUJERES LIDERES DEL SCFF

4. DESARROLLO PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS CON 
MUJERES DEL SCFF

5. DESARROLLO PROGRAMA DE LIDERAZGO CON MUJERES DEL MEC-
FEDECACES (FEDECOOPADES, FEDECONSUMO, FEDECACES)

6. CONFORMACION DE COMITES DE MUJERES EN:
a. SIHUACOOP
b. CO-ANDES
c. ACACSEMERSA
d. ACOCOMET
e. ACODJAR 
f. ACOPACTO
g. COSTISSS
h. FEDECACES
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EL EMPODERAMIENTO DE LAEL   EMPODERAMIENTO  DE  LA 
MUJER  EN   EL  LIDERAZGO  ACTUAL.

22 y 23 de mayo
Hotel Radisson
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