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ObjetivoObjetivo

Compartir con los jóvenes de Caja 
Popular Mexicana, la visión de 
desarrollo que tiene contemplada 
el Consejo de Administración para 
la preparación de las nuevas 
generaciones que fortalecerán el 
liderazgo en México.  



Lo que hagas durante la adolescencia puede 
determinar tu calidad de vida en los siguientes 50 
años: puedes tomar el camino correcto, esforzarte y 
prepararte para una carrera universitaria.

Para Caja Popular Mexicana es una oportunidad 
que se dé un espacio  a los jóvenes cooperativistas 
para que se desarrollen como ciudadanos más 
proactivos.

IntroducciIntroduccióónn



El Consejo de Administración se ha preocupado por 
apoyar en fortalecer a las nuevas generaciones de 
jóvenes cooperativistas, mediante la implantación de 
programas que vayan enfocados a despertar su 
interés en temas que les ayuden a desarrollar sus 
habilidades y competencias personales, logrando 
con esto reforzar su autoestima y en el futuro  se 
adapten a los cambios propios de su entorno en el 
que se desenvuelven de una manera propositiva y 
eficiente. 

IntroducciIntroduccióónn



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Caja Popular Mexicana, consciente de la necesidad 
de establecer medios de capacitación y educación 
constante de sus asociados y a sus ahorradores 
menores, ha preparado material para difundir el 
Cooperativismo Universal en esta ocasión entre los 
jóvenes, sabiendo que tenemos una crisis de los 
valores de la familia, morales, éticos, sociales, etc. 



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

De tal manera que estos valores se orienten a 
practicarlos en todos los momentos de nuestra vida 
al desarrollar nuestras actividades.

Ayuda Mutua
Responsabilidad
Democracia
Igualdad
Equidad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia
Compromiso Social



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.
Caja Popular Mexicana, necesita, urgentemente 
estar en contacto con la Juventud,  de una forma 
constante y permanente. La creación de los 
programas orientados a ustedes permitiría tener y 
mantener un numeroso grupo informado, motivado y 
preparado para asegurar la continuidad y generar el 
cambio en la visión institucional.

El Consejo de Administración se ha comprometido 
en dar seguimiento a estos programas, ustedes son 
el presente y el futuro de CPM y de México.



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.
De tal forma que estamos participando en foros, 
talleres, conferencias, etc., con el fin de darle 
seguimiento a estos programas de desarrollo para 
que se lleven a cabo y beneficien a la sociedad en 
general.
Cabe señalar que hace apenas unos días se 
participó en un evento de talla internacional en el 
que se pactaron iniciativas para promover una 
mayor integración cooperativa a nivel nacional, 
regional y continental para lograr una efectiva 
incidencia económica, social, política y cultural. 



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.

Y me refiero a la participación que tuvimos en la

Primera Cumbre Cooperativa de las 
Américas.

El modelo Cooperativo, respuesta de las crisis 
mundiales.

Este taller fue convocado por la ACI



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.

En este magno evento se pactaron compromisos de 
gran relevancia, entre ellos fue uno dirigido a la 
Juventud, en donde nos comprometemos a propiciar 
la participación permanente de la juventud en el 
movimiento cooperativo, otorgándole los espacios y  
responsabilidades que faciliten el acceso de los 
jóvenes en el proceso de toma de decisiones y 
conducción de las entidades.  



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.

Además de asegurar la transición generacional para 
garantizar la continuidad y sostenibilidad de las 
cooperativas. 
Diseñar y establecer políticas para la juventud en las 
cooperativas de base y en sus organismos de 
integración. 



Programas de desarrolloProgramas de desarrollo

Desarrollo de CompetenciasDesarrollo de Competencias.
En Caja Popular Mexicana tenemos una Misión que 
cumplir.

Misión 
“Somos  una  cooperativa  financiera  que  contribuye  a 
mejorar la calidad de vida de sus socios, educando en la 
cultura del ahorro, en la práctica de la ayuda mutua, en 
el  uso  responsable  del  crédito  y  proporcionando 
productos y servicios competitivos.”



ReflexiReflexióónn

“Si los jóvenes no son desarrollados con espacios 
de tranquilidad, paz, amor y reflexión, en el futuro 
encontraremos Adultos sin un sentido y valor de la 
propia vida.”



La visiLa visióón del joven ahorradorn del joven ahorradorEjercicio/Dinámica

Al Consejo de Administración le gustaría saber:

1. ¿Cómo se han sentido con los programas de 
formación dirigidos a ustedes?

2. ¿Qué hace falta para fortalecer aún más los 
programas con los jóvenes de CPM?

3. ¿Qué aprendizajes han obtenido con estos 
procesos que CPM les está compartiendo?

4. ¿Qué compromisos/promesas adquieren para 
seguirse preparando como cooperativistas? 



La VisiLa Visióón del Consejo de n del Consejo de 
AdministraciAdministracióónn

VisiVisióón n del Consejo de Administracidel Consejo de Administracióón:n:

1. Cuadros de reemplazo dirigencial. 

2.Preparar a las nuevas generaciones juveniles. 

3.Integrar un Consejo Consultivo Juvenil. 

4.Desarrollar nuevos programas para abrir más 
espacios a los jóvenes cooperativistas de 
México.



Compromisos del Consejo de AdministraciCompromisos del Consejo de Administracióón n 

Con el medio ambiente…

El Desarrollo juvenil de CPM…

Los Espacios de integración y convivencia…

Fortalecimiento del liderazgo…



ConclusionesConclusiones

1.1. ImplementaciImplementacióón de cursos y talleres n de cursos y talleres 
cooperativos.cooperativos.

2.2. PrPrááctica de valores.ctica de valores.

3.3. Seguimiento a implementaciSeguimiento a implementacióón de n de 
programas cooperativos.programas cooperativos.

4.4. Apoyar a la preservaciApoyar a la preservacióón del medio n del medio 
ambiente para una mejor calidad de ambiente para una mejor calidad de 
vida.vida.




